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Dyrektor Szkoły
ogłasza nabór na stanowiska nauczycieli/nauczycielek do prowadzenia zajęć dodatkowych w ramach projektu „Podniesienie jakości kształcenia 
w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Połańcu” 
zgodnie z wykazem znajdującym się w załączniku nr 1 
do niniejszego ogłoszenia 

1. Informacje ogólne:
1.1. Nabór prowadzony jest przez Dyrektora Szkoły w oparciu o art. 16  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz umowy FESW.08.02-IZ.00-0032/23 
o dofinansowanie projektu współfinansowanego ze środków EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego 2021 - 2027
1.2. Nauczyciele/nauczycielki wyłonieni/one w drodze naboru zostaną zatrudnieni  na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy z tym, że za każdą godzinę prowadzenia zajęć nauczycielowi/ce będzie przysługiwać wynagrodzenie nie wyższe niż wynagrodzenie za jedną godzinę prowadzenia zajęć ustalone w sposób określony w art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela dla nauczyciela dyplomowanego posiadającego wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny oraz realizującego tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o którym mowa w art. 42 ust. 3 w tabeli w lp. 3 tej ustawy.
1.3. Nabór prowadzony jest na zajęcia, których szczegółowy wykaz znajduje się 
w załączniku nr 1 do niniejszego ogłoszenia. W wykazie przy każdym z rodzajów zajęć została wskazana planowana liczba grup oraz liczba godzin w grupie. Nauczyciele/nauczycielki wskazują zajęcia, którymi są zainteresowani. Możliwa jest realizacja zajęć w jednej grupie wiekowej w wymiarze wskazanym dla danej grupy. 
1.4. Zajęcia realizowane są w ramach projektu „Podniesienie jakości kształcenia w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Połańcu” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)w ramach programu regionalnego Fundusze europejskie dla świętokrzyskiego 2021 – 2027, priorytet 08.00, działanie 08.02. 
2. Zakres obowiązków:
2.1. Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są do przeprowadzenia zajęć dodatkowych 
w ramach projektu „Podniesienie jakości kształcenia w Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Połańcu” w wymiarze godzin określonym dla poszczególnych zajęć 
w załączniku nr 1 do niniejszego ogłoszenia.
2.2. Zajęcia będą prowadzone w terminach od 23.09.2024 r. do 31.05.2025 r. w salach szkolnych wskazanych przez Dyrektora Szkoły.
2.3. Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są prowadzić zajęcia zgodnie z kwartalnym harmonogramem form wsparcia udostępnionym przez Koordynatora projektu.
2.4. Wszelkie zmiany w harmonogramie wymagają akceptacji Koordynatora Projektu. Zmiana terminu zajęć musi zostać przekazana do Koordynatora Projektu najpóźniej na dzień przed pierwotnie planowanym terminem. 
2.5.Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są dokumentować obecność uczestników/uczestniczek na zajęciach, tj. prowadzić ewidencję obecności na zajęciach wraz z tematami w sposób wskazany przez Koordynatora projektu. 
2.6. Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są na bieżąco informować o niezgłoszeniu się któregokolwiek/którejkolwiek uczestnika/uczestniczki na zajęcia, przerwaniu zajęć lub rezygnacji z uczestnictwa oraz innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację programu wsparcia, najpóźniej w dniu po zajęciach.
2.7. Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji zajęć, w szczególności dokumentacji zdjęciowej, ewidencji obecności na zajęciach wraz z tematami oraz przygotowania zaświadczeń potwierdzających ukończenie zajęć (zgodnie z przekazanymi wzorami dokumentów).
2.8. Dla każdego uczestnika/uczestniczki poszczególnych zajęć nauczyciele/nauczycielki muszą sporządzić i przekazać dyplom na zakończenie zajęć (zgodnie z przekazanym wzorem). Wykaz uczestników/uczestniczek, którzy/e otrzymali/ły dyplomy należy przekazać Koordynatorowi projektu wraz z zakończeniem danej formy wsparcia.
2.9. Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są do prowadzenia ewidencji czasu pracy (zgodnie z przekazanym wzorem) i przedkładania do Koordynatora projektu na 5 dni przed końcem miesiąca, którego dotyczy ewidencja. Zaangażowanie personelu merytorycznego łącznie (w przedmiotowym projekcie, innych projektach oraz w działalności pozaprojektowej) nie może przekroczyć 276h/miesiąc. Wynagrodzenie za godziny przekraczające łączne zaangażowanie personelu merytorycznego w wymiarze 276h/miesiąc (w przedmiotowym projekcie, innych projektach oraz w działalności pozaprojektowej) nie będzie wypłacane.
2.10. Po każdym miesiącu zajęć nauczyciele/nauczycielki muszą sporządzić krótki opis zajęć i dołączyć relację zdjęciową (do każdego zdjęcia należy dołączyć krótki opis) w celu dokumentowania przebiegu projektu, do zamieszczenia na stronie www szkoły 
w zakładce „PROJEKT EDUKACYJNY” oraz innych mediach.
2.11. Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są do zapewnienia należytej ochrony danych osobowych uczestników/czek zajęć zgodnie z obowiązującymi przepisami. 


2.12. Nauczyciele/nauczycielki zobowiązani/e są do przestrzegania na zajęciach zasady 
równości szans kobiet i mężczyzn i niedyskryminacji.

3. Wymagania niezbędne:
3.1. Nauczyciele/nauczycielki ubiegający się o prowadzenie zajęć muszą  posiadać kwalifikacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 i 3 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
3.2. Nauczyciele/nauczycielki ubiegający się o prowadzenie zajęć muszą  posiadać kwalifikacje kierunkowe adekwatne do rodzaju prowadzonych zajęć: nauczycielki/le geografii, biologii, przyrody; nauczycielki/le edukacji wczesnoszkolnej; nauczycielki/le współorganizujący kształcenie; szkolni doradcy zawodowi.
3.3. Nauczycielki/le ubiegający/a się o prowadzenie zajęć muszą  spełniać warunki określone 
w art. 10 ust. 5 pkt 2-4a tej ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, tj.:
a) mają pełną zdolność do czynności prawnych i korzystają z praw publicznych;
b) nie toczy się przeciwko nim postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne; 
c) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
d) nie byli prawomocnie ukarani karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 tej ustawy.

4. Wymagania dodatkowe:
4.1. Doświadczenie w prowadzeniu zajęć, o które ubiegają się nauczyciele/nauczycielki.
4.2 Zadeklarowana gotowość do pracy w dni wolne od pracy w celu realizacji wycieczki wyjazdowej. 
4.3  Zadeklarowana gotowość do prowadzenia zajęć w terenie.

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia:
5.1. Formularz zgłoszeniowy - kompletnie wypełniony i opatrzony własnoręcznym, odręcznym podpisem na druku stanowiącym załącznik nr 2 do niniejszego ogłoszenia.
5.2.Oświadczenia a), b), c), d), o których mowa w punkcie 3.3




6. Składanie dokumentów:
6.1. Wymagane dokumenty można składać w biurze projektu w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem „Oferta pracy na stanowisko nauczyciela/nauczycielki do prowadzenia zajęć w ramach projektu „Podniesienie jakości kształcenia 
w Szkole Podstawowej im. T. Kościuszki w Połańcu” do 19 września 2024 r. do godz. 13:00.
Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane (decyduje data i godzina wpływu dokumentów).
Wszystkie dokumenty dołączone do oferty muszą być sporządzone w języku polskim. 

7.  Informacja o wynikach naboru:
Informacja o wynikach naboru zostanie przekazana kandydatom/kandydatkom przez Dyrektora Szkoły w dn. 20 września 2024 r. do godz. 12.00.
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